
   
  

 

  
 

AGENT DE PROPRETE URBAINE 
Services Techniques 

 
 

Poste temporaire à pourvoir dès que possible 
A Temps  non complet : 20/35ème  

Du lundi au vendredi de 8h à 12h. 
 
 
 
La ville de Combourg (6 200 habitants) , pôle de centralité de la Bretagne Romantique, à 
mi-chemin entre Rennes et Saint-Malo, recrute un agent de propreté contractuel à temps 
non complet (20h) au sein de son équipe technique. 
 
 
Vous assurez la propreté urbaine de la ville et vos missions sont les suivantes : 

- Entretien et propreté des voies et espaces publics. 
- Entretien des sanitaires publics. 
- Entretien des poubelles fixes et des points de collecte de tri. 
- Ménage des vestiaires du terrain de foot. 
- Entretien de la chaussée. 
- Balayage manuel. 
- Entretien et nettoyage du matériel mis à disposition. 
- Respect des règles de sécurité liées à la manipulation des équipements, matériels et produits 

dangereux. 
- Bâtiments publics (Ecoles, cantines, Foyer logement, Mairie) : cartons pour déchèterie. 
- Participation à la propreté du marché du lundi. 
- Entretien des 2 cimetières. 

 
Liaisons fonctionnelles : 
Vous exercez vos fonctions sous la responsabilité du responsable des ateliers municipaux. 
Vous êtes en relation directe avec le public. 
Vous êtes aussi en relation avec les services municipaux. 
 
Moyens matériels du poste : 
Outillage et matériel d'entretien. 
Véhicules. 
 
Risques professionnels : 
Adopter de bonnes postures pour limiter les risques physiques. 
Risques infectieux générés par des déchets. 
Soumis aux intempéries. 
 
Contraintes du poste 
Travail à l’extérieur par tous les temps, en toutes saisons. 
Port de vêtements de sécurité obligatoire (gants). 
 
Profil recherché : 
Agent sachant travailler en autonomie. 
Permis B obligatoire. 
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Savoir-faire : 

- Savoir manipuler des équipements motorisés professionnels dans le respect des règles de 
sécurité. 

- Savoir appliquer les techniques d’entretien de la voirie. 
- Connaître et savoir appliquer les règles de sécurité portant sur les activités, le matériel et les 

produits. 
Connaître et savoir appliquer les techniques de maintenance et d’entretien du matériel. 

 
Savoir être : 

- Savoir rendre compte de son activité. 
- Bonne condition physique. 
- Autonomie. 
- Rigueur. 
- Respect des consignes. 
- Qualités relationnelles. 
- Sens du service public. 

  
 
Recrutement contractuel. 
Envoyer lettre de motivation et CV à Monsieur le Maire, Rue de la mairie 35270 COMBOURG ou par 
mail à l’adresse suivante : rh@combourg.com 
 
 

mailto:rh@combourg.com
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